Ayuntamiento de Jérica

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL

TEMPORAL DE DOS ENCARGADOS/AS DE LAS TAQUILLAS PISCINA
MUNICIPAL, Y GESTION PISTA DE PADEL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA CUBRIR POSIBLES VACANTES. MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO DE MERITOS- TEMPORADA ESTIVAL 2017.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se pretende por este Ayuntamiento la contrataciéon en régimen de derecho
laboral y mediante contrato por obra o servicio determinado de dos encargados/as de
las taquillas de la piscina municipal, durante el periodo estival 2017.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, a los
efectos que queden garantizados los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La modalidad del contrato es la de obra o servicio determinado, al amparo de lo
dispuesto en el art. 2 del R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Los puestos de encargados de taquillas que se ofertan tienen como fin
garantizar el servicio de taquilla de la piscina municipal y encargado de gestion de
reservas de las pistas de padel y aquellas otras funciones relativas a la gestion del
Polideportivo municipal durante la temporada estival 2017, que por Alcaldia o
concejalia les puedan atribuir.

Las funciones del puesto de servicio de gestion taquilla de la piscina municipal,
y gestidon de reservas de la pistas de padel sera los siguientes cometidos: Control de
entradas y salidas del recinto de piscina municipal, gestion de cobros y de abonos de
piscinas y pistas de padel, gestién diaria de la caja de la taquilla de piscina y de padel
ante el Ayuntamiento, responsabilidad ante las auditorias que el Ayuntamiento pueda
ejercer en materia de cobros, que se realizara por la manana y tarde, gestion de las
reservas de pistas de padel, y apertura y cierre de las mismas. Y aquellas otras que
relacionadas con los servicios arriba descritos pueda acordar la concejalia
competente.

C/ Historiador Vayo, 19 - Teléfono 964 12 91 77 — Fax 964 12 90 45 — e-mail: ayuntamiento@)jerica es
www jerica.es 12450 JERICA (Castellon)



Ayuntamiento de Jérica

Los horarios y la apertura seran los siguientes:
Horarios de apertura: de lunes a domingo de 11:00 a 19:00 horas.

La jornada de trabajo sera principalmente continuada, no obstante las
necesidades de servicio podran establecer otro tipo de jornada en funcién de las
necesidades que en todo caso deberan ser motivadas.

La jornada sera de 30 horas semanales aproximadamente, incluyendo sabados
y domingos, sin perjuicio del descanso que segun la distribuciéon de la jornada laboral
se establezca para el fin de semana. Se incluyen dos horas semanales para hacer
gestiones de ingresos en las cuentas bancarias del ayuntamiento, que como minimo
se realizaran dos ingresos semanales, rendir semanalmente cuentas de ventas de
entradas y bonos ante el Ayuntamiento.

Las retribuciones brutas mensuales seran de 750,00 € mensuales para una
jornada de 40 horas semanales, excluidas las pagas extras. Para las jornadas
laborales inferiores las retribuciones se prorratearan.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es
necesario que los aspirantes reunan los siguientes requisitos referidos al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del Certificado de Graduado Escolar o Certificado de
Educacion Secundaria Obligatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion y presentarse la credencial que acredite su homologacion. Corresponde a la
autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos. Todos y cada uno
de los anteriores requisitos deberan reunirse por los interesados con referencia a la
fecha de expiracion del plazo para la presentacion de las instancias, y mantenerse
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durante todo el proceso selectivo.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad, de conformidad con lo establecido en las Leyes.

CUARTO.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Participantes: Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se
dirigiran al Sefior Alcalde Presidente de este Ayuntamiento utilizandose la instancia
modelo que se acompafia a estas bases como Anexo |l.

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan
manifestar que reune todos y cada uno de los requisitos que se exigen en estas
Bases.

Alas instancias se acompanara:

a) Solicitud (Modelo normalizado)

b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria Base 3 d).
d) Curriculum vitae del aspirante.

e) Relacion detallada y concreta de la documentacion valorable en fase de
concurso de méritos, esta documentacién acreditativa de méritos debera presentarse
en original y fotocopia para su compulsa salvo que se aporte la compulsa del
documento cuando se presenta por registros diferentes al Registro General del
Ayuntamiento de Jérica.

f) Libro de familia y/o certificado de convivencia

C/ Historiador Vayo, 19 - Teléfono 964 12 91 77 — Fax 964 12 90 45 — e-mail: ayuntamiento@)jerica es
www jerica.es 12450 JERICA (Castellon)



Ayuntamiento de Jérica

g) Certificado de estar inscrito en el SERVEF que acredite la condicion y en
su caso el tiempo en el desempleo, en su caso.cx

2. Lugar: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de 9:00 a 15:00 horas o por alguno de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999.

No podra ser admitido al proceso selectivo aquel aspirante que no aporte la
documentacion solicitada, debiendo en todo caso ser original o fotocopia compulsada.

3. Plazo: El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de extracto de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria junto con las bases que han de regir en este procedimiento
selectivo se publicara en su integridad en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal.

Extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Castellon esta
publicacion determinara el plazo para iniciar el computo para presentar las instancias.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara una
resolucion, declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y excluidos. En esta
resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, constara el
nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de
la no admisién. Contra esta resolucion se podra presentar reclamacién en el plazo de
dos dias habiles. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o recusadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara asimismo, en los
lugares indicados para la lista provisional.

En el mismo acto administrativo, se indicara la composicion del Tribunal y la
fecha de constitucion de éste. Todo ello sin perjuicio de lo que dispone el articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por lo que se refiere a la subsanacion de deficiencias.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
Presidenta:

Presidenta, La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Jérica, o suplente
que se designe.

Vocales:
1.- EIA.E.D.L. del Ayuntamiento de Jérica, o suplente que se designe.

2.- El Administrativo del Ayuntamiento de Jérica, o suplente que se designe.
Este vocal a su vez actuara de secretario del Tribunal.

3.- La Profesora de EPA del Ayuntamiento de Jérica ejercera funciones
de Secretaria del Tribunal calificador. Con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacidén igual o superior a la
exigida en esta convocatoria.

En su caso, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

7.1.- Abstencién y recusacion.
Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias prevista
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada ley.

7.2.- Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo esta facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases
de esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesion del tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucién y
si estan ausentes los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma
sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente, este
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion la Secretaria extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan.
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Las actas numeradas y rubricadas junto con los méritos e instancias de
participacién aportados por los aspirantes constituiran el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

Si los miembros del Tribunal cesan una vez iniciadas las pruebas de la
oposicion, en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en el tribunal hasta que termine totalmente
el proceso selectivo.

Si por cualquier causa algun miembro del Tribunal no pudiera continuar
ejerciendo sus funciones, de modo que impidiese la continuacién del procedimiento
selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran los
sustitutos de los que han cesado y posteriormente se realizaran las actuaciones que
falten hasta la terminacién del proceso selectivo.

OCTAVA.- VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION.

Por el Tribunal Calificador se valoraran los méritos aportados por los
aspirantes junto a su curriculum vitae con la instancia, segun la siguiente escala:

Se valoraran los méritos aportados segun la siguiente escala y que en todo
caso en su conjunto se podran alcanzar hasta los 6,55 puntos:

A) Servicios prestados: Maximo 1 punto.

A. 1.- Experiencia en el ejercicio de puestos de trabajo con funciones
analogas o similares al de los puestos que se ofertan en ayuntamientos o
cualquier organismo publico a razéon de 0,20 puntos por mes. Las
fracciones inferiores al mes se prorratearan con fraccion 0,0067 puntos dia.

Lo alegado se acreditara con certificado expedido por la administracién
correspondiente en el que se especificara con claridad los periodos trabajados, no
valorandose los certificados que no cumplan esta condicion.

A.  2.- Experiencia en el ejercicio de puestos de trabajo con funciones
analogas o similares a las presentes plazas en empresas privadas a razon de 0’10
puntos por mes trabajado. Las fracciones inferiores al mes se prorratearan con
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fraccién 0,0033 puntos dia.

La acreditaciéon de este mérito se realizara mediante la aportacion de los
contratos de trabajo y vida laboral.

B) Formacion: Meéritos académicos, cursos, seminarios, congresos Yy
jornadas. La puntuacién maxima en este apartado sera de 1,50 puntos:

Por la siguiente formacion reglada, los siguientes puntos:

Ciclo Formativo Grado Medio 0,75 puntos

Ciclo Formativo Grado Superior, Bachiller o equivalente 1,00 puntos
Estudios Universitarios 1,50 puntos.

C.- Situacion: La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,05 puntos.

a) Cargas familiares. Por hijos menores de 16 anos o mayores
incapacitados: 0'1 punto por cada uno, con el maximo de 0'3 puntos.

b) Renta per capita anual de la unidad familiar (segun ultima declaracion de
la renta). (El calculo resulta de los datos correspondientes a la Base Imponible
General que para el caso del modelo de renta del 2015 corresponde a la casilla n.°
380 y en el modelo de renta del 2016 corresponde a la casilla 392, y dividir por los
miembros que componen la unidad familiar) . Hasta 1 punto.

De acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo
Interprofesional (pagas extras incluidas).

Ingresos IRPF Base Imponible RentaPuntos

Desde Hasta Puntos

0% 50% 1 punto

51% 60% 0,80 puntos
61% 70% 0,60 puntos.
71% 80% 0,50 puntos
81% 90% 0,30 puntos.
91% 100% 0,10 puntos.

c) Por estar inscrito en el SERVEF como demandante de empleo o mejora
de empleo: se puntuara a razén de 0,1 por mes, con el maximo de 1 punto. (10
meses).

d) Persona con discapacidad igual o superior al 33%: 0,75 puntos.
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e) Mujer demandante de empleo: 0,10 puntos.

f) Por miembros de la unidad familiar desempleados: 0,3 puntos por
miembro familiar un maximo de 0,9 puntos, y con edad superior a 16 afios.

En caso de empate, se establecen los siguientes criterios dirimentes:
a. Miembros de la unidad familiar desempleados.

b. Mayor puntuacion en apartado de cargas familiares

c. Mayor periodo de permanencia como demandante de empleo

d. Mayor edad.

El Tribunal podra solicitar la aportacion de documentacion original para
comprobar la validez de los méritos incluidos en el curriculum.

Valorados los méritos de los aspirantes, el Tribunal de valoracion hara publica esta
valoracion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, haciéndose constar la calificacion obtenida por cada uno de los
aspirantes en cada apartado del baremo.

NOVENA.- PUNTUACION DE MERITOS ALEGADOS Y RESULTADOS.

Valorados todos los méritos del concurso, el tribunal publicara una relacién, por
el orden de puntuacién obtenida, en el tablon de anuncios de la Corporacion, elevando
dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para que formule la correspondiente
propuesta de contratacion.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento podra constituir una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes
que por orden de puntuacién hayan participado y superado el proceso sin obtener
plaza al efecto de poder proveer en caso de posibles vacantes, esta Bolsa eliminara
cuantas bolsas relativas al mismo objeto exista en en el Ayuntamiento y estara vigente
en tanto no se produzca la creacion de una nueva bolsa.

UNDECIMA. OTRAS FACULTADES DEL TRIBUNAL.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
estas bases.
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DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.

A) En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las
disposiciones siguiente:

B) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

C) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

D) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica y sus posteriores modificaciones.

E) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de la Administracion Local.

F) Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana.

G) Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de los Trabajadores.

H) Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, provisidon de puestos de trabajo y carrera
administrativa del personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de la
Funcion Publica Valenciana.

I) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

J El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan
las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracién del Consell.

K) Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

L) Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

LL) Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.
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DECIMO TERCERA- RECURSOS.

Contra los presentes criterios de seleccibn se podra interponer recurso
potestativo de reposicion. El plazo para su interposicién sera de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de los criterios de seleccion. Asimismo se podra
interponer directamente, sin necesidad de utilizar el recurso de reposicion; recurso
Contencioso —Administrativo, a su eleccion, ante el juzgado de lo Contencioso —
Administrativo de Castellon o ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de
su propio domicilio, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de los criterios de seleccion, segun establecen los articulos 109 y
116 de la Ley 30/1992 de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun y articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

En Jérica, a 30 de mayo de 2017.
El Alcalde,

Amadeo Edo Salvador.

Diligencia que extiendo yo, la Secretaria de este Ayuntamiento para hacer
constar que estas Bases de seleccion para cubrir dos puestos de taquillas para la
temporada estival de 2017 y constitucion de bolsa de empleo que han sido
aprobadas por resolucion de Alcaldia n® 132/2017 de fecha 30 de mayo de 2017.

En Jérica a 30 de mayo de 2017.

Inmaculada Cortina Riera.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE. Cddigo de verificacion al margen.
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